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일반현황

회사개요

About POSCO DX

당기순이익886억 원 

1989년11월 15일

Smart Factory 
IT Service, EIC Engineering 

Industrial AI, Industrial Robot 영업이익1,090억 원 

2,206명 

주식회사 포스코디엑스
심민석 경상북도 포항시 

남구 호동로 68

매출액14,733억 원 

회사명

임직원 수

설립일

주요 사업

대표이사

재무성과

본사 소재지

비재무성과

About this Report

Contents

CEO Message

About POSCO DX

Global Network and Business

Our History

Vision and Strategy

Business Portfolio

포스코DX는 산업 현장의 혁신을 실현하는 디지털 전환(DX) 전문 기업으로, IT와 EIC 엔지니어링을 아우르는 통합 

솔루션을 제공합니다. 포스코DX는 IT(정보기술)와 OT(현장기술)를 융합한 기술력을 바탕으로 철강 및 배터리 

소재, 건설, 에너지 등 다양한 산업 분야에 맞춤형 ICT 솔루션을 제공하며 디지털 전환(DX) 사업을 주도하고 

있습니다. 

(남성 1,812명, 여성 394명) 

(2025년 1월 2일 기준)

2024년에는 AI 기반 설비 예지보전 시스템, 스마트에너지 관리 시스템 등 첨단 기술을 고도화하여 산업 전반의 

디지털 혁신을 가속화하고 있으며, 특히, 글로벌 시장 진출을 위한 DX 사업 확대 및 전략적 파트너십 체결을 통해 

글로벌 경쟁력을 강화하고 있습니다.

BBB
종합     A

(2024년 12월 31일 연결기준)
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100%
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118% 

250% 
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임원 KPI 2024년 달성 수준(%)

AI기술센터장 AI 기반 Vision 핵심기술 확보와 현장적용 등 지속가능한 성장을 위한 저변 확대

로봇자동화
센터장

고위험 산업현장 로봇자동화를 통한 작업자 안전 리스크 저감

안전보건
센터장

찾아가는 협력사 안전보건 프로그램 운영으로 중대재해 예방

상임감사 직책자 대상 인간존중 마인드 확산을 통한 윤리경영 정착

경영기획실장 신성장·원천기술 및 국가전략기술 획득을 위한 한국산업기술진흥원  심의 인증

경영지원실장 지속가능성 향상을 위한 공급망 ESG 체계 구축

ESG Governance

ESG Strategy

Value Creation Model

ESG Highlights

Stakeholder Engagement

Double Materiality Assessment

ESG Governance

이사회

ESG위원회

포스코그룹 ESG 거버넌스 

ESG Ambassador

그룹ESG협의회

그룹ESG실무협의체경영기획그룹

ESG 거버넌스 구성

ESG 성과 관리(임원 ESG KPI)

• 안전보건관리 책임자를 포함한 사용자 위원 7명, 근로자 대표를 포함한 근로자 위원 7명
• 매분기 1회 및 수시 소집
• 산업재해예방 계획 및 안전보건 목표 수립 심의, 근로자 안전보건 VOC 청취 및 관련 사항 의결 등

산업안전보건위원회

• 자율준수관리자, 자율준수위원(각 실별 선임 그룹장), 실천리더, CP 주관부서 팀장, CP 담당자 총 17명
• 반기 1회 및 수시 소집
• 공정거래자율준수 활동 개선, 공정거래 자율준수 관련 기본방침 설정과 중요사항에 대한 심의 등

공정거래자율준수협의회

• 노사 각 8명 동수 총 16명
• 매분기 1회 및 수시 소집
• 근무환경 개선 등 직원 복지 증진, 직원 고충 청취를 위한 소통 활동, 회사 제도 및 관행의 개선 방향 협의

노사협의회

• 위원장(정보보호 최고책임자), 간사(정보보호 담당자), 위원(유관부서장) 및 보좌(유관부서 리더)
• 매년 1회 및 수시 소집
• 정보보호 점검 결과 및 개선과제 공유, 정보보호 규정/지침 개정안 보고 및 의결 등

정보보호운영위원회

• 위원장(경영기획실장), 기획·재무·구매·법무·프로젝트 리스크 관리위원(부서장), 간사(투자관리부서 담당자)
• 수시 소집(투자 심의 요청 시)
• 투자 사업의 적합성, 수익성, 위험, 시장성에 대한 토의, 분야별 기준에 따라 투자 심의 평가 실시 등

투자심의위원회

Environmental GovernanceSocial

100%

100%

100%

100%

100%

100%

임원 KPI 2024년 달성 수준(%)

IT사업실장 코크스 탄화실 설비온도 자동제어로 NOx 배출 저감 및 제조 경쟁력 향상

포항자동화
사업실장

폐열회수발전(ORC) 및 에너지관리시스템 구축을 통한 탄소 저감 실천

광양자동화
사업실장

재생에너지 전력계통 개선으로 광양제철소 RE100 이행 확대

물류자동화
사업실장

BHS 의심 수하물 개장검색 공정 고도화로 안전사고 위험 및 근골격계 노동부하 저감

이차전지소재
사업실장

폐수 처리 프로세스 개선을 통한 포스코퓨처엠 양극재 2공장 폐수 처리량 저감

기술연구소장 에너지 효율화를 위한 What If Simulation 체계 구축
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Stakeholder Engagement

 이해관계자 참여 프로세스

이해관계자 소통 채널

설문조사 혹은 인터뷰 통해 
이해관계자의 니즈 파악, 
맞춤형 소통계획 수립

기업활동과 밀접한 이해관계자 
식별, 소통 우선순위를 고려하여 
주요 대상 선정

대상자와의 소통을 통해 실질적인 
의견 수렴 및 피드백 취합

수렴된 의견을 업무에 반영하여 
실질적인 개선활동으로 연결

실행된 개선사항의 진행 상황 
점검, 이해관계자와의 소통 
효과 분석

이해관계자 참여 결과 및 
개선 성과 외부 공개, 이해관계자 
협력 강화

소통 계획 수립 소통 대상 선정 의견 청취 의견 반영 모니터링 결과 공유

이해관계자 임직원 고객 협력사 주주·투자자 정부·지자체·지역사회 연구기관

소통 채널

• 노사협의회
• 고충처리제도
• EP 사내 커뮤니티
• 포스코투데이
• 조직건강도 진단 
• 고충처리 채널
• 사이버 신문고

• 홈페이지
• 고객 만족도조사
• VOC 채널
• 대면/비대면 상담 채널
• 그룹 정보보호책임자협의회

• 공정거래자율준수협의회
• 구매포털 공급사 소통의 방
• 공급사 정보교류회
• 우수공급사 간담회
• VOC 채널
• 사이버 신문고

• 정기 주주총회
• 기업 설명회
• 경영 공시
• 투자자 미팅
• IR 활동
• 이사회

• 지자체 설명회 및 간담회
• 지역사회 간담회
• 시민사회단체 및 환경단체

• 전략 세미나
• 국제표준 및 동향 교육
• 기술 컨퍼런스

관심 사항

• 고용 안정성
• 윤리경영
• 복지 및 보상
• 조직문화 혁신
• 인재 개발 

• 제품·서비스 개발 및 혁신
• 품질경영
• 친환경 기술
• 정보보안 및 개인정보보호

• 동반성장
• 공정거래, 기술협력
• 연구개발 및 기술혁신
• 공급망 ESG 관리

• 제품·서비스 개발 및 혁신
• 품질경영
• 주주 가치 제고
• 사업 포트폴리오 다각화

• 법규 및 규제 준수
• 사회적 책임 실현
• 조세 납부 투명성 강화
• 투명한 정보공개

• 연구개발 및 기술혁신
• 친환경 기술

연계 이슈

• 친환경경영 체계 구축
• 기후변화 대응
• 인권경영 및 다양성 존중
• 인재경영 및 조직문화
• 산업안전보건 강화
• ESG 가치 기반의 기술개발

• 기후변화 대응
• ESG 가치 기반의 기술개발
• 품질경영 및 고객만족
• 정보보안 및 개인정보보호

• 인권경영 및 다양성 존중
• 산업안전보건 강화
• 지속가능한 공급망 관리
• 윤리경영 및 컴플라이언스

• 기후변화 대응
• 생물다양성 보호
• ESG 가치 기반의 기술개발
• 건전한 지배구조
• 윤리경영 및 컴플라이언스
• 통합 리스크 관리

• 생물다양성 보호
• 인권경영 및 다양성 존중
• 지역사회 가치 창출
• 건전한 지배구조
• 윤리경영 및 컴플라이언스
• 통합 리스크 관리

• 기후변화 대응
• ESG 가치 기반의 기술개발
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Double Materiality Assessment

이중 중대성 평가

중대성 평가 프로세스

이슈 풀 도출

포스코DX의 경영활동 전반에 대한 경제·환경·사회적 

영향을 파악하기 위해 글로벌 ESG 정보공시 지침과 

ESG 평가지표, ESG 법·규제를 분석하였습니다. 그 

결과, 지속가능성 이슈 풀 30개가 도출되었습니다. 

도출된 30개의 지속가능성 Long-List 이슈에 

대해  사업적 ,  환경 ·사회적  맥락을  심층적으로 

이해하고자, 동종 산업 벤치마킹, 미디어 리서치, 

ESG 전문가 평가, 그리고 과거 중대 이슈 분석을 

수행하였습니다. 이를 통해 , 18개의 Short-List 

이슈를 도출하였습니다.

영향·위험·기회(IRO) 도출

도출된 주요 상위 18개 이슈에 대해 이슈별 IRO를 

분석 및 도출하였습니다. 국내외 법·규제, ESG 아젠다, 

ESRS, 동종업계 타사 사례 , 산업 동향 관련 뉴스 

등을 기반으로 단기 , 중기 , 장기에 발생 가능성이 

있는 사업 운영 관점에서의 기회(Opportunity)요인과 

위험(Risk)요인을 도출하고 , 환경·사회 관점에서의 

긍정·부정적 영향(Impact)요인을 도출하였습니다.

중대성 평가

내·외부 이해관계자 참여 기반의 온라인 설문조사 

및  집중  인터뷰를  실시하였습니다 .  내부  임직원 

대상으로는 각 이슈로 인한 위험 및 기회가 포스코DX의 

사업 운영 및 재무상태 등에 미치는 영향(규모, 발생 

가능성 )을  평가하였습니다 .  외부  이해관계자를 

대상으로는 해당 이슈로 인해 영향을 받는 이해관계자 

그룹을 식별하고, 각 이해관계자가 받게 될 영향(규모, 

발생 가능성)을 정성적, 재무적 측면으로 평가했습니다.

중대 이슈 선정

중대성 평가를 통해 각 이슈의 사업적 중요도와 

영향력, 환경·사회적 중요도와 영향력을 고려하여 

영향력이  높게  나타난  6개의  중대  이슈를  최종 

선정하였습니다 .  2 0 25년  보고서  발간일  기준 , 

도출된  중대  이슈와  이슈별  위험  및  기회요인에 

대해  최고의사결정기구인  ESG위원회에  보고할 

예정입니다. 또한, 각 중대 이슈에 대해 전사 리스크 

관리  추진  전략  수립  시  함께  반영하고 ,  매년 

이행현황에 대해 점검하고 있습니다.

중대성 평가 접근 방식

조사 기간 2025년 1월 21일 ~ 2월 7일

조사 방법 온라인 설문조사

설문 대상
포스코DX 임직원(189명) 및 
외부 이해관계자(67명)

설문조사 개요

실시 일자 2025년 2월 13일

인터뷰 대상
내부(13명)

안전보건센터, 인사그룹, 
정도경영실  등

외부(6명)
학계, 애널리스트, 기자, 
정부기관 등

집중 인터뷰 개요

Issue Pool 구성

#. ESG 정보공시 지침

    - GRI, SASB, TCFD, WEF, ISSB

#. ESG 평가지표

     - KCGS, DJSI, MSCI, Sustainalytics

#. ESG 법·규제

     - ESRS

ESG 이슈 조사

Top 6 중대 이슈

#1. ESG 가치 기반의 기술개발

#2. 우수 인재 양성 및 역량 개발

#3. 데이터 보안 및 개인정보보호 관리

#4. 안전보건 문화 확산

#5. 기후변화 대응 및 탄소중립 달성

#6. 윤리경영체계 확립

중대 이슈 도출사업적, 환경·사회적 맥락 이해 

전문가 평가

사업 모델을 고려하여 
환경·사회 영향 이슈

벤치마킹 미디어리서치

중요성 판단한 이슈,
Highlight 이슈

지난 중대 이슈

동종사 중요 이슈,
동종사 ESG KPI

기업 관련 유효기사,
긍정-부정-중립 분류

영향·위험·기회(IRO), 우선순위 평가

설문조사

(Survey)
집중 인터뷰

(Roundtable)

정성적·재무적 측면의 영향력
환경·사회적 중요도

외부 이해관계자

정성적·재무적 측면의 영향력
환경·사회적 중요도

외부 전문가

사업적 영향력
사업적 중요도

내부 임직원

사업·재무적 영향력
사업·재무적 중요도

이슈 유관부서

포스코DX
Long-List

(산업 특화 이슈)

포스코DX
Short-List

(이슈별 IRO 도출)
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건전한 지배구조

이사회

이사회 운영

포스코DX는 이사회 운영 규정 제7조에 따라 정기 이사회는 2월, 3월, 4월, 6월, 8월, 10월, 12월에 1회씩 개최하는 

것을 원칙으로 하며, 긴급한 의안이 있는 경우 필요에 따라 임시 이사회를 수시로 개최할 수 있습니다. 이사회는 

의장이 소집하며, 필요한 경우 의장 이외의 이사가 의장에게 소집을 요청할 수 있습니다. 동 규정 및 정관에 따라 

이사회는 회의일 7일 전에 각 이사에게 소집을 통지합니다. 이사회 결의는 출석 이사의 과반수 이상이 찬성할 

경우 가결되며, 의사록을 통해 참석자를 비롯한 안건 가결 여부, 해당 안건에 대한 찬성 및 반대의견, 개진자 등을 

투명하게 공개하고 있습니다. 

2024년에는 정기 6차의 이사회가 진행되었으며, 총 14건의 결의사항과 5건의 보고사항이 있었습니다. 주요 

결의사항으로는 단기차입 한도 승인의 건, 회수불가채권 제각 처리의 건, 특수관계자와의 거래총액 한도 설정의 

건, 안전보건에 관한 계획 승인의 건, 사내근로복지기금 출연의 건 등으로 전체 중 미결, 반려된 안건은 없습니다. 

주요 보고사항으로는 내부회계관리제도 운영실태, 상/하반기 공정거래 자율준수 프로그램 운영현황, 부패방지 

계획 수립 및 실적 등이 있습니다. 2024년 이사회 평균 참석률은 97%이며, 개별이사의 출석여부와 안건에 대한 

찬반여부 등 활동 현황을 사업보고서에 공시하고 있습니다.

2024년 이사회 주요 안건 

회차 개최일자 의안 내용 가결여부 찬성률 참석률

1회 2024-01-30

① 제35기 영업보고서 및 재무제표 승인의 건 가결 100% 100%

② 2024년 단기차입 한도 승인의 건 가결 100% 100%

③ 회수불가채권 제각 처리의 건 가결 100% 100%

④ 포스코휴먼스 출자 지분 매각의 건 가결 100% 100%

⑤ 2024년 특수관계자와의 거래총액 한도 설정의 건 가결 100% 100%

※  보고사항 
- 2023년도 내부회계관리제도 운영실태

- - -

2회 2024-02-23

①  제35기 정기 주주총회 소집, 
부의의안 및 보고사항 승인의 건

가결 100% 75%

② 2024년 안전보건에 관한 계획 승인의 건 가결 100% 75%

※  보고사항 
- 2023년도 내부회계관리제도 운영실태 평가

- - -

3회 2024-03-25
① 대표이사 선임의 건 가결 100% 100%

② ESG위원회 위원 선임의 건 가결 100% 100%

4회 2024-06-24

① 이사 보수기준 조정의 건 가결 100% 100%

※  보고사항 
- 2024년 상반기 공정거래 자율준수 프로그램 운영현황

- - -

5회 2024-08-28 ① 사내근로복지기금 출연의 건 가결 100% 100%

6회 2024-12-18

① 2025년 특수관계자와의 거래총액 한도 설정의 건 가결 100% 100%

② Xtreme Power 출자지분 제각의 건 가결 100% 100%

③ 사회공헌 기부 출연의 건 가결 100% 100%

※  보고사항 
- 2024년 부패방지 계획 수립 및 실적 
- 2024년 하반기 공정거래 자율준수 프로그램 운영현황

- - -

2024년 이사회 운영 현황

2024년 이사회 참석률

평균 참석률 사내이사 참석률 기타비상무이사 참석률 사외이사 참석률

6회

이사회 개최 횟수

14건 5건

의결사항 보고사항

97% 92% 100% 100%
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윤리경영 및 컴플라이언스

윤리·준법 추진 전략윤리·준법 거버넌스

윤리규범 실천지침

포스코DX는 모든 구성원의 행동과 가치 판단의 기준이 되는 윤리규범 실천지침을 마련하였으며, 직무수행과 

관련하여 윤리적 갈등상황에 놓이게 될 경우, 윤리규범과 해당 지침을 기준으로 판단하고 행동할 것을 

요구합니다. 윤리규범 및 윤리규범 실천지침은 관련 법규의 제·개정 사항 및 사회적 이슈와 트렌드 등을 반영하여 

개정 여부를 정기적으로 검토하고 있습니다.

이사회

포스코DX는 윤리경영 강화를 위해 전사적인 컴플라이언스 조직을 구성하여 운영하고 있습니다. 이사회는 

윤리·준법 관련 정책 및 의안을 심의하고 의결하며, 매년 부패방지 계획의 수립과 실적을 보고 받습니다. 또한, 

공정거래 및 반부패 등 준법 제도의 이행 및 개선 여부를 모니터링함으로써 통합적인 리스크 관리를 수행하고 

있습니다.

상근감사

내부감사기구로서 독립성 요건을 충족한 상근감사를 등기임원으로 임명하고 있습니다. 상근감사는 경영진 및 

지배주주로부터 독립적인 입장에서 부패, 공정거래, 윤리 관련 사안을 면밀히 점검하고, 이사회 안건 중 부패, 

공정거래, 윤리 관련 사안이 있을 경우 심의에 함께 참여하고 있습니다.

정도경영실

정도경영실은 윤리경영을 전담하는 독립 조직으로, 윤리 제도 운영, 캠페인, 상담 및 신고 조사 등의 업무를 

수행합니다. 매년 1월 상근감사에게 윤리경영 연간 계획을 보고하고, 이를 대표이사와 공유합니다. 또한, 윤리 관련 

이슈 발생 시 경영진과 신속히 내용을 공유하며 개선 조치를 시행합니다.

윤리·준법경영 추진 조직도

포스코DX 행동강령

윤리규범

포스코DX는 윤리적 가치와 행동 기준을 담은 윤리규범을 최우선 원칙으로 삼아 엄격히 준수하고 있습니다. 

윤리규범은 법과 윤리, 역할과 책임, 이해관계자에 대한 신의·성실, 국가·환경·사회에 대한 의무, 인권 보호 등을 

포함합니다. 특히, 금품 수수, 횡령, 성윤리 위반, 정보 조작 등 4대 비윤리 행위에 대해서는 무관용 원칙을 철저히 

적용합니다.

반부패 준수지침

포스코DX는 부패 및 뇌물 관행 리스크를 사전 예방하고, 구성원이 윤리·도덕적 가치를 지킬 수 있도록 안내하고 

있습니다. 반부패 준수지침은 모든 형태의 뇌물 및 부정청탁을 금지하고, 접대 및 편의에 대한 내부 기준 및 절차 

등의 지침을 담고 있습니다. 또한, 상시 모니터링을 위해 전 임직원 및 이해관계자의 접근이 가능한 신고체계를 

구축하고 위반 사항 발생 시 즉각 필요 조치를 이행합니다.

포스코DX 반부패 준수지침

준법지원인

법무IP섹션

• 법률  자문업무 및 계약체결

• 법률 리스크 식별 및 예방 관리

상근감사

• 윤리 관련 제도 운영

• 비윤리 상담 및 신고 조사

정도경영실

이사회

ESG위원회 기본 윤리와 관련 법령 준수 신뢰의 조직문화 조성 고객가치 실현

• 사적이익을 추구하지 않습니다.

• 회사의 정보와 자산을 보호합니다.

• 공정하게 경쟁하고 거래합니다.

• 건강한 조직문화를 만듭니다.

• 공정한 기회를 부여합니다.

• 인권을 보호하고 존중합니다.

• 고객만족을 실현합니다.

• 고객가치를 창출합니다.

• 고객신뢰를 확보합니다.

투자자에 대한 신의성실 거래회사와의 상생 사회와 환경에 대한 책임

• 주주에 대한 책임을 다합니다.

• 투자자와 투명하게 소통합니다.

• 거래회사와 상호신뢰를 구축합니다.

• 거래회사와 공영을 추구합니다.

• 국가와 사회 발전에 기여합니다.

• 환경 보호와 생태계 보전에 힘씁니다.

 포스코DX 윤리규범
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윤리·준법 추진 전략

윤리확산 실천활동

포스코DX는 윤리경영 체계를 강화하기 위해 다양한 교육과 간담회를 운영하며, 임직원의 윤리 의식 제고에 

힘쓰고 있습니다. 윤리 교육은 부서장 주관의 정기 교육, 전사 경영회의 내 윤리 세션, 윤리 캠페인 등을 통해 

체계적으로 이루어지고 있으며, 이를 통해 윤리적 가치와 인권 존중 문화를 확산하고 있습니다. 또한, 부서별 윤리 

수준을 점검하고 개선하는 활동을 지속적으로 추진하며, 임원 및 직책자를 대상으로 윤리적 리더십을 강화하는 

간담회를 운영하고 있습니다. 아울러, 윤리경영 운영 현황과 주요 이슈를 공유하는 협의체를 정기적으로 개최하여 

조직 내 윤리 문화를 더욱 견고히 하고 있습니다. 해외 법인에서도 현지 직원을 대상으로 맞춤형 윤리 교육을 

실시하고 있으며, 협력사와의 윤리경영 실천을 강화하기 위해 관련 교육과 컨설팅을 지원하고 있습니다.

인간존중 설문조사

포스코DX는 매년 임직원을 대상으로 인간존중 설문조사를 실시하여 인권 침해요소를 사전에 파악하고 방지하기 

위해 노력하고 있습니다. 피해 사례가 발견될 경우 사실관계 확인 및 개선 조치를 시행하고, 재발 방지 대책 수립, 

개선 여부 모니터링, 신고 및 피해자 보호 관리 등의 지속적인 사후관리를 실시하고 있습니다. 향후에도 정기적인 

설문조사와 모니터링을 통해 인권 침해 요소를 사전에 예방하고, 임직원이 안심하고 근무할 수 있는 조직 문화를 

조성해 나갈 계획입니다. 또한, 조사 결과를 바탕으로 인권 교육을 강화하고, 임직원의 의견을 반영한 개선 활동을 

지속적으로 추진하여 더욱 투명하고 공정한 기업 문화를 정착시켜 나가고자 합니다.

POSCO DX STORY윤리경영 인식 제고 활동

대상 활동명 주요 내용

전 직원

윤리의 날
정도경영실 교육자료를 활용해
부서원 교육 실시(부서장 주관, 4회)

사운영회
‘인간존중세션’ 

발표

전사 경영회의에서 인권 존중을 주제로
임직원 교육 진행(분기 1회, 연 4회)

윤리캠페인
비윤리 예방 및 인권 존중 문화 확산을 위한 
윤리경영 콘텐츠 공지 및 메일링(월 1회)

임원/
직책자

윤리세션 부서별 윤리 수준 진단 후 개선 피드백 제공

윤리간담회
상담감사 주관 실별 임원·직책자 대상 
간담회 운영

윤리
헬퍼

윤리
Council

윤리경영 현황 및 이슈 공유,
상임감사 주관 윤리 교육(연 2회)

해외
법인

윤리교육 법인장 주관 현지 채용 직원 대상 교육(연 1회)

포스코DX는 임직원들의 윤리 감수성 제고와 건강한 조직문화 정착을 위해 사외 
전문강사를 초청, ‘직장 내 괴롭힘·성희롱 예방’을 주제로 윤리 특강을 진행하였습니다. 
직장 내에서 실제로 발생할 수 있는 다양한 사례 중심으로 구성되어, 임직원들이 
보다 현실감 있게 공감하고, 상호 존중의 중요성과 바람직한 행동 기준에 대해 다시 
한 번 성찰할 수 있는 시간이 되었습니다. 이를 통해 모든 구성원이 서로를 배려하고 
존중하는 조직문화를 함께 만들어 가야 한다는 공감과 인식을 나누는 계기가 되었습니다.

포스코DX는 건강한 조직문화를 조성하고 윤리적 실천을 내재화하기 위해 윤리경영 
캠페인을 지속적으로 전개하고 있습니다. 비인격적 언행 금지, 기술자료 유용 금지, 
직장 내 괴롭힘·성희롱 예방 등 실질적인 사례 중심의 메시지를 전달하며, 이론에 
그치지 않고 일상 속에서 실천으로 이어지는 윤리 의식의 중요성을 강조하고 있습니다. 
특히, “부하직원이 아닌 동료로 인식하기”, “가깝다고 더 조심하기”, “다름을 인정하기” 
등 구체적인 행동지침을 통해, 상호 존중과 배려를 바탕으로 한 건강한 조직문화 
정착에 힘쓰고 있습니다. 포스코DX는 앞으로도 윤리경영에 대한 공감대를 확산시키며, 
모든 임직원이 스스로 실천하는 윤리경영을 실천해 나가고자 합니다.

사외강사 초청 인간존중 특강 개최 윤리경영 캠페인 통한 존중과 배려 문화 확산
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정보보안 거버넌스 정보보안 추진 전략

이사회

이사회는 정보자산 및 개인정보 보호 관련 정책을 심의하고, 개인정보 보호와 사이버 보안 리스크를 최소화할 

수 있도록 지속적으로 관리·감독합니다. 또한, 주요 정보보호와 관련된 이슈를 독립적이고 객관적으로 판단하고, 

경영전략에 중대한 영향을 미칠 주요 의사결정 시 이를 적극 반영합니다.

정보보호최고책임자(CISO)/개인정보보호책임자(CPO)

정보보안 및 개인정보보호 분야의 전문성을 보유한 자를 정보보호최고책임자 (CISO) 겸 개인정보보호 

책임자(CPO)로 선임하고 있습니다. 정보보안 조직 운영을 비롯해 중·장기 전략 및 계획 수립, 내부 감사 및 위험 

관리, 교육 및 모의 훈련 등 정보보호 전반을 총괄하며, 개인정보보호 내부관리계획 수립, 불만 처리 및 피해 구제 

등의 역할을 수행합니다.

전담부서

정보보호사무국은 대내외 정보보안 위협에 선제적으로 대응하고, 회사 내 정보보호 의식개선을 위한 다양한 

정보보호 프로그램을 운영하고 있습니다. 나아가 정보보안, 개인정보, 산업 기밀보호 관련 중·장기 전략에 대한 

구체적인 이행 계획을 수립 및 실행하고 있습니다.

정보보호 및 개인정보보호 정책

포스코DX는 정보통신망법, 개인정보보호법 등 국내외 보안 관련 법률과 규제를 준수하며, 이에 기반한 내부 

정보보호 정책 및 관리체계를 수립 및 운영하고 있습니다. 당사가 소유·보유하거나 생성한 모든 유·무형 자산에 

적용되며, 포스코DX를 비롯해 당사와 거래하는 협력사 및 그 임직원에게도 본 정책 또는 본 정책과 유사한 수준의 

정책을 준수할 것을 권장합니다.

개인정보처리방침

포스코DX는 법령에 따른 개인정보 보유, 이용기간 또는 정보주체로부터 개인정보를 수집 시에 동의 받은 개인정보 

보유, 이용기간 내에서 개인정보를 처리 및 보유합니다. 보안서약서, 개인정보보호 서약서, 영업비밀 보호서약서, 

개인정보보호 활용동의서의 개인정보 처리 및 보유기간은 5년이며, 원칙적으로 개인정보 처리목적이 달성된 

경우에는 지체 없이 해당 개인정보를 파기합니다. 또한, 법률 상 정보 제공자의 사전 동의에 의해 개인정보를 

수집 및 처리하는 ‘Opt-in’ 방식을 적용하고 있으며, 이 외, 법령에서 요구하는 경우, 서비스 제공에 관한 계약 

이행에 필요한 경우, 재난 등 긴급상황이 발생한 경우를 제외하고는 개인정보를 제3자에게 제공하지 않습니다. 

개인정보처리방침 제3조에 따라 원칙적으로 이용자의 개인정보를 ‘1. 개인정보의 처리 목적’에서 명시한 범위 

내에서 처리하며, 이용자의 사전 동의 없이는 본래의 범위를 초과하여 처리하거나 제3자에게 제공하지 않습니다. 

Link : 포스코DX 개인정보처리방침

정보보안 관리 조직 정보보안 추진 전략

전사 보안 Risk 선제적 예방, 최신 보안 기술의 신속한 적용

보안 사고율(중대 보안 사고 Zero), 정보보호 관리체계(ISMS, 대외 인증) 보안 변화 관리 교육률(99%)

목표

KPI

추진 방향

관리적 정보
보호 담당

물리적 정보
보호 담당

시스템 정보
보호 담당

기술적 정보
보호 담당

개인 정보
보호 담당

이사회

정보보호최고책임자(CISO) / 개인정보보호책임자(CPO)

정보보호사무국

정보보호위원회

정보보호 인프라 개선
통한 모니터링 체계 강화

해외법인 정보보호
관리 수준 향상

개인정보보호

활동 강화
변화관리 강화로

침해 대응 역량 확보

포스코DX 정보보호 및 개인정보보호 정책

https://www.poscodx.com/kor/guide/guidePrivacy


https://www.poscodx.com/resources/img/files/%ED%8F%AC%EC%8A%A4%EC%BD%94DX%20%EC%A0%95%EB%B3%B4%EB%B3%B4%ED%98%B8%EA%B4%80%EB%A6%AC%EC%B2%B4%EA%B3%84(ISMS)%20%EC%9D%B8%EC%A6%9D%EC%84%9C%202023(%EA%B0%B1%EC%8B%A0).pdf
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정보보안 추진 전략

임직원 보안인식 제고 협력사 보안인식 제고

포스코DX는 임직원 및 협력사 직원의 정보보호 생활화 및 사고 예방을 위해 매월 2~3주차를 ‘전사 보안의 날’로 

지정하고, 정보보호 교육과 생활보안 점검을 실시하고 있습니다. 또한, 회사 그룹웨어를 통해 보안 캠페인 팝업 

공지를 수시로 진행하여 보안 인식을 제고하고 있습니다. 정보보호 포탈 앱을 통해 개인별 맞춤형 교육 콘텐츠를 

제공하며, 교육 효과를 높이기 위해 평가를 병행해 학습의 실효성을 강화하고 있습니다. 또한, 전 임직원을 

대상으로 매월 정기적인 모의 피싱 메일 훈련을 진행하여 악성 메일에 대한 경각심을 높이고, 모든 구성원이 최신 

보안 위협에 대비할 수 있도록 하고 있습니다. 이처럼 다양한 방식의 교육과 훈련을 통해 전사 차원의 정보보호 

역량을 지속적으로 강화하고 있습니다.

개인정보 취급자 교육

포스코DX는 개인정보 취급자의 보안 의식 강화와 개인정보보호를 위해 정기적인 개인정보보호 교육을 실시하고 

있습니다. 개인정보 처리 원칙, 관련 법규 준수, 보안 사고 예방 및 대응 절차 등을 숙지하도록 하고 있으며, 온라인 

교육을 통해 참여율과 편의성을 높이고 있습니다. 2024년에는 임직원 2,107명과 협력사 122명을 대상으로 

개인정보보호법의 의의, 개인정보 처리 단계별 보호 절차, 정보주체 권리 보장 및 개인정보 유출 대응에 대해 

교육하였습니다.

협력사 모의 피싱 메일 점검

포스코DX는 사내메일을 사용하고 있는 협력직원을 대상으로 매월 정기적인 모의 피싱 메일 점검을 실시하고 

있습니다. 피싱 메일 인지 능력을 평가하고, 실제 사이버 위협에 대한 대응 역량을 향상시키기 위한 목적에서 

운영되고 있습니다. 2024년 점검 결과, 총 대상자 7,009명 중 67명이 모의 피싱 메일에 노출되어 클릭 등의 행위를 

한 것으로 나타났으며, 이에 따라 해당 인원에게는 피싱 메일의 특징, 식별 요령, 대응 방법 등을 안내하는 피드백 

메일을 발송하였습니다. 이처럼 지속적인 점검을 통해 밸류체인 전반의 보안 인식 수준을 개선해 나갈 예정입니다.

협력사 생활보안 점검

포스코DX는 사내 근무 중인 협력직원을 대상으로 연 1회 생활보안 점검을 실시하고 있으며, 이는 일상 

업무에서의 정보보호 수칙 준수 여부를 점검하고 보안 인식을 제고하기 위함입니다. 2024년 점검 결과, 총 4개 

협력업체에서 보안 규정 미준수 사례가 확인되었으며, 이에 대한 개선조치로 보안의 날과 연계한 보안 규정 

재교육을 실시하였습니다. 아울러 교육자료와 함께, 협력직원들이 자율적으로 보안 수칙을 숙지할 수 있도록 

보안관리 안내 링크도 함께 제공하고 있습니다. 

정보보호 교육 프로그램 협력사 정보보호 활동

구분 교육명 대상 횟수

공통 전사 보안의 날 교육 전 임직원 월 1회

법정 의무 개인정보취급자 교육 개인정보 취급자(임직원) 연 1회

계층별

임원 보안교육 임원 연 1회

신규 입사자 보안교육 신규 입사자 발생 시

특수 직군 보안교육 비서,  운전, 미화, 보안요원 연 1회

프로젝트 도입 보안교육 프로젝트 투입자(협력직원) 발생 시

개인정보취급자 교육 개인정보 취급자(협력직원) 연 1회

부문별

퇴직자 보안교육 퇴직자 발생 시

외부 방문객 보안교육 외부 방문객 발생 시

프로젝트 종료 보안교육 프로젝트 종료자(협력직원) 발생 시

생활보안 점검모의 피싱 메일 점검

개선 조치 피드백 메일 발송 보안 규정 재교육

식별 위험 피싱 메일 인식 부족 보안규정 미준수

점검 주기 월 1회 연 1회

점검 대상 사내 메일 사용 협력직원 사내 근무 협력직원
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전사 리스크 관리 전사 리스크 관리 감독

포스코DX는 사업 전반에서 발생할 수 있는 잠재적 리스크를 사전에 식별하고 신속하게 대응하여, 안정적인 

비즈니스 운영이 가능하도록 전사 리스크 관리체계 구축에 주력하고 있습니다. 전사 리스크 관리 총괄 책임자인 

경영기획실장(CFO) 주관 하에, 경영기획그룹을 중심으로 전사 단위의 리스크 관리 활동을 추진하고 있으며, 각 

사업본부 및 기능별 담당 조직은 리스크의 종류와 발생 시나리오를 기반으로 체계적인 대응 체계를 운영하고 

있습니다. 또한, 경영회의체인 심사분석회의에서는 경영활동 전반에서 발생할 수 있는 다양한 리스크를 매월 

점검하고, 중대한 리스크가 식별될 경우 경영기획실장(CFO)을 중심으로 ESG위원회 및 이사회에 보고하여 

전사적인 대응과 통합적 관리를 추진하고 있습니다.

포스코DX는 내부회계관리 및 내부통제 기능을 기반으로 전사적 리스크 관리체계를 구축하여, 관련 내부 규정과 

지침에 따라 효과적으로 운영되도록 철저히 감독하고 있습니다. 이를 위해 각 부서가 수행하는 리스크 관리 및 

내부통제 업무가 적절하게 실행되는지 점검하고, 그 결과를 ESG위원회 및 이사회에 보고하여 지속적인 개선과 

대응 방안을 마련하고 있습니다. 상근감사는 기업의 투명성과 책임성을 확보하기 위해 경영진의 의사결정 및 직무 

수행을 독립적으로 감독하는 역할을 수행합니다. 또한, 내부 업무 수행 프로세스를 점검 및 평가하여 경영 활동이 

법규와 내부 규정을 준수하는지 확인하며, 이를 바탕으로 리스크 요인을 식별하고 사전 예방 조치를 제안합니다. 

내부회계관리자는 기업의 재무 보고 신뢰성과 내부 통제 강화를 위해 내부회계관리제도의 운영 및 상태를 

점검하는 역할을 담당합니다. 내부 통제 시스템이 효과적으로 운영되는지 평가하고, 회계 및 재무 관련 리스크를 

사전에 식별하여 필요한 개선 조치를 마련합니다. 또한, 회계 기준 준수 여부를 점검하고, 내부감사 및 외부감사 

대응을 지원하여 재무 관리체계를 안정적으로 운영할 수 있도록 기여합니다.

사업부별 리스크 관리

포스코DX는 경영기획그룹 주관으로 전사적 리스크 관리를 수행하는 동시에, 사업 본부별 특성을 반영한 세분화된 

리스크 관리체계를 운영하고 있습니다. 경영전략, 사업 포트폴리오 및 사업 관리는 경영기획실, 품질경영 및 환경경영은 

경영지원실, 안전보건경영시스템은 안전보건센터, 윤리경영시스템은 정도경영실이 각각 주관하여 리스크를 관리하고 

있습니다. 또한, 당사는 ‘리스크와 이슈 관리지침’에 따라 경영상 발생할 수 있는 다양한 리스크와 이슈를 사전에 

식별하고, 대응 전략을 수립하여 위험 요소를 최소화하는 선제적인 리스크 관리체계를 운영하고 있습니다.

전사 리스크 관리 조직

상근감사

• 경영진 의사결정 및 직무집행 감독

• 내부 업무수행 프로세스 점검 및 평가

내부회계관리자

• 내부회계관리제도 운영 및 실태 점검

• 내부통제시스템 효과성 평가투자

경영기획그룹

재무

재무그룹

법무

법무IP섹션

윤리

정도경영실

구매 정보보호

정보보호사무국

연구개발

기술연구소

수주 및 실행

사업관리그룹

이사회

ESG위원회

경영기획실장(CFO)

리스크 관리 보고 라인 리스크 관리 감독 라인

구매협력그룹
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유형별 리스크 관리

수주심의 리스크

포스코DX는 수주심의 시 발생할 수 있는 리스크를 선제적으로 관리하기 

위해 수주심의회의, 리스크 검토 회의, 확대 리스크 검토 회의, 계약 

심의를 통해 리스크를 식별, 분석 및 평가하고 있습니다. 이를 통해 

전략(사업 방향, 신용 공여, 고객) 리스크, 수행(품질, 기술, 인력) 리스크, 

재무(손익, 세무, 법무) 리스크, ESG(환경, 지역사회,  윤리, 지배구조) 

리스크 등 주요 리스크를 사전에 식별하고 대응 방안을 마련합니다. 

식별된 리스크는 당사 수주심의 관리 규정(P25100)에 의거하여 

관리하며, 리스크 관리대장 또는 수주심의보고서에 기록 관리하여 

지속적으로 모니터링합니다. 이처럼 당사는 수주 단계에서 발생할 수 

있는 리스크를 사전 예방하여 프로젝트 리스크로 확대되지 않도록 

철저히 대응하고 있습니다.

프로젝트 리스크

포스코DX는 프로젝트 전 단계에서 발생할 수 있는 다양한 리스크에 

대응하기 위해 총 20개 항목의 리스크 분류 기준을 설정하고 , 이를 

기반으로 프로젝트 관리 시스템(PMS)에 등록하여 대응 활동을 추진하고 

있습니다. 실행 단계에서는 매월 신호등 점검을 실시하여 실행 중인 

프로젝트의 예정 원가율을 중심으로 적자 가능성, 경과 채권, 완료 지연, 

미청구 등 5대 리스크 지표를 모니터링하고 있습니다. 이를 통해 원가 및 

수익 정보 미반영에 따른 경영 전망 부실, 예실 분석 정확성 저하, 세금 

리스크 등의 주요 재무 리스크를 사전에 예방합니다. 리스크가 제거된 

이후에는 교훈서를 작성 및 관리하여 유사 리스크의 재발을 방지하고 

있으며, 프로젝트의 안정적인 수행과 효율적인 운영을 위한 선제적 

리스크 관리체계를 강화하고 있습니다.

투자심의 리스크

포스코DX는 신규 투자 사업 및 프로젝트 검토 시 ESG 리스크를 면밀히 

식별, 평가하여 수주 심의 및 투자 결정 과정에 반영하고 있습니다. 이를 

위해 사내 투자 규정 내 투자 리스크 관련 기준을 마련하고, 투자 사업 

계획서 작성 시 환경·사회·지배구조(ESG) 리스크를 고려하도록 규정하고 

있습니다. 특히, ESG 체크리스트를 활용하여 환경 오염 발생 여부, 민원 

및 윤리 위반 가능성, 주주 및 협력사 이익 침해 등의 리스크를 사전에 

검토하며, 투자심의위원회 개최 시 이를 면밀히 검토하고 있습니다. 또한, 

투자 규정 제4장 ‘투자 사업 추진 절차’에 따라 투자 사업 계획서에 사업 

배경 및 필요성, 시장 분석, 비용 계획, 경제성 분석과 함께 ESG 영향 

평가를 포함하여 작성하고 있습니다. 아울러, 사내 전문 부서와 외부 

전문가를 타당성 검토 초기부터 참여시켜 사업 타당성과 ESG 영향을 

사전에 점검하며, 그 결과를 투자 계획에 반영함으로써 책임 있는 투자 

의사결정을 실천하고 있습니다.

신규 투자사업 ESG 리스크 체크리스트주요 리스크 관리 방식

구분 리스크 관리 방식 리스크 관리 기준 잠재적 영향

수주심의

리스크

전략 리스크 전략 방향, 사업 구도, 신용 공여, 고객 관련 리스크 검토

수주심의 관리 규정
(P25100)

수주 전, 관련 리스크를 예방하지 않을 경우
프로젝트 리스크로 이어져 사손 우려 상승

수행 리스크 품질, 기술 역량, 인력 관련 리스크 검토

재무 리스크 손익, 수금 조건, 세무, 법무 관련 리스크 검토

ESG 리스크 환경, 지역사회, 윤리, 지배구조 관련 리스크 검토

프로젝트

리스크

재무 리스크

실행품의 확인 -  사업 유형과 매출 인식 일치 여부, 외환 정보 적정성 점검

사업규정(P51000) 및
프로젝트 수행지침

(I51101)

진행 매출 사업 오인으로 인한 재무정보 사후 수정 발생

롤링플랜 점검 - 매월 실행계획에 원가·계약변동사항 적정성 점검 원가·수익 정보 미반영으로 인한 경영 예측 정확성 저하

완료처리 확인 - 사업완료 시 세금계산서 발행, 이슈사항 처리 여부 확인 계산서 지연 발행 및 법정 비용 미반영에 따른 가산세 발생

수행 리스크 신호등 관리 -  일정 규모 이상 사업 대상 원가 추이, 일정 지연 등 모니터링 사전 대응 미흡 시, 리스크 및 위험의 사후 보완 비용 확대

구분 점검항목 주요 내용

환경

기후변화 투자 대상 지역 재생에너지 여건(RE100 등) 검토 여부

물 물 부족 지역 대응 현황 및 대응 계획 검토 여부

대기/수질
/폐기물

관련 법규 준수를 위한 기술·설비 투자 비용 반영 여부

생물다양성 멸종위기 동식물의 서식지 확인 및 관련 대응 전략 검토 여부

사회

안전 건설/생산공정에 안전 관련 이슈 및 관리 계획 수립 여부

원료 원료 조달, 이송, 사용 과정의 ESG 검토 여부

지역사회 공청회 등 의사소통 채널 정기/공개적 운영 여부

인권 아동·강제노동 등 노동권/다양성 관련 리스크 사전 점검 여부

거버넌스
컴플라이언스 해당 국가 및 글로벌 반부패, 윤리 기준 준수 여부

조세/공시 해당 국가 세법 준수 여부
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ESG Policy Book

포항본사 톤 9,236  15,414  10,052

광양사무소 톤 2,674 3,282 3,719

판교사무소 톤  26,292  27,837  32,445

서울사무소 톤  12,759 11,902  11,798

충주데이터센터¹ 톤 8,714 9,917 8,925

총 용수 소비량 중 ‘High’인 지역에서의 소비량³ ⁴ 톤 2,674 5 3,282 5 3,719

총 용수 소비량 중 ‘Extremely High’인 
지역에서의 소비량³ 

톤 0 0 0

총 소비량 중 ‘High’, ‘Extremely High’인 
지역에서의 소비 비중¹

% 4.485 4.805 5.56

총 폐수 방류량 톤 0 0 0

총 용수 재사용량 톤 6,907 6,675 8,124

재활용수(Recycle Water) 톤 0 0 0

재이용수(Reused Water) 톤 6,907 6,675 8,124

총 용수 재활용률 % 10.4 8.9 10.8

재활용수 사용 사업장 수 개 0 0 0

ESG Factbook

ESG Factbook

GRI Index

SASB Index

TCFD Index

UN SDGs Commitment

온실가스 검증의견서

제3자 검증의견서

단체 가입 현황

환경(Environmental)

구분 단위 2022 2023 2024

총 용수 취수량 ¹ 톤 59,675 68,352 66,939

상수도¹ 톤 59,675 68,352 66,939

지표수 톤 0 0 0

지하수 톤 0 0 0

해수담수화 용수 톤 0 0 0

시하수재처리수 톤 0 0 0

기타 톤 0 0 0

사업장별 용수 취수량 ¹ 톤 59,675 68,352 66,939

포항본사 톤 9,236  15,414  10,052

광양사무소 톤 2,674 3,282 3,719

판교사무소 톤  26,292  27,837  32,445

서울사무소 톤  12,759 11,902  11,798

충주데이터센터¹ 톤 8,714 9,917 8,925

총 용수 취수량 집약도¹ ² 톤/억 원 5.177 4.600 4.543

총 용수 취수량 중 ‘High’인 지역에서의 취수량³⁴ 톤 2,674 5 3,282 5 3,719

총 용수 취수량 중 ‘Extremely High’인 
지역에서의 취수량³

톤 0 0 0

총 취수량 중 ‘High’, ‘Extremely High’인 
지역에서의 취수 비중 ¹

% 4.485 4.805 5.56

총 용수 소비량 ¹ 6 톤 59,675 68,352 66,939

상수도¹ 톤 59,675 68,352 66,939

지표수 톤 0 0 0

지하수 톤 0 0 0

사업장별 용수 소비량¹ 톤 59,675 68,352 66,939

구분 단위 2022 2023 2024

1) 충주데이터센터 실적 산정 기준 변경(검침 기준 -> 청구 기준)으로 2022~2023 데이터 변경
2) 연결매출액 기준
3) 세계자원연구소(WRI)의 물 스트레스 지수가 높거나 극히 높은 지역에서의 총 취수량 비율로, High는 물 스트레스가 40-80%, Extremly High는 물 스트레스가 >80%로 설정
4) 사업장별 Water Stress 포항본사(Medium-High), 광양사무소(High), 판교사무소(Medium-High), 서울사무소(Medium-High), 충주데이터센터(Medium-High)
5) 전년도 보고서 값 수정(전 사업장이 Water Stress 'High' 지역으로 잘못 분류됨)
6) 폐수 방류량이 존재하지 않음으로 용수 취수량과 수치 동일

용수 
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GRI 1: Foundation 2021

GRI 3: Material Topics

Statement of Use 포스코DX는 2024년 1월 1일부터 2024년 12월 31일까지의 기간동안, 지속가능경영 내용을 보고함에 있어 GRI 기준을 적용하여 해당 정보를 보고하고 있습니다.

GRI 1 Used GRI 1:Foundation 2021

Applicable GRI Sector Standard(s) 2024년 6월 현재 보고일 기준, 포스코DX가 해당되는 사업부문의 기준서가 발표되지 않음

GRI 2: General Disclosures

구분 인덱스 보고 내용 보고 페이지 비고

조직 및
보고 관행

2-1 조직 정보 5-6

2-2 지속가능보고서 내 주체 2

2-3 보고 주기, 빈도, 문의처 2

2-4 정보 수정 115

2-5 외부 검증 135-137

활동 및
근로자

2-6 활동, 가치 사슬, 기타 비즈니스 관계 6, 9-13

2-7 임직원 118-120

2-8 임직원이 아닌 근로자 -
사업보고서 p.216

(소속 외 근로자 185명)

지배구조

2-9 거버넌스 구조 및 요소 93, 96

2-10 최고 거버넌스 임명 및 선정 93

2-11 최고 거버넌스 기구의 의장 93

2-12 영향 관리에 관한 최고 거버넌스 기구의 역할 15, 96

2-13 영향 관리를 위한 책임 위임 15, 96

2-14
지속가능성보고에 관한
최고 거버넌스 기구의 역할

15, 20, 96

2-15 이해관계 상충
93-94, 

98-102, 126

2-16 중요사항 보고 95, 126

2-17 최고 거버넌스 기구의 종합적 지식 94

2-18 최고 거버넌스 기구 성과 평가 96

구분 인덱스 보고 내용 보고 페이지 비고

지배구조

2-19 보수 정책 96

2-20 보수 결정 절차 96

2-21 연간 총 보상 비율 96, 126

전략, 정책,
관행

2-22 지속가능 개발 전략에 관한 성명서 4

2-23 정책 이행 약속 140-163

2-24 정책 약속 내재화 방법 140-163

2-25 부정적 영향 저감 프로세스
28-32, 42-45, 
50-52, 67-69, 

74-75

2-26 자문과 신고를 위한 메커니즘
52, 69, 72, 

99

2-27 법률 및 규정 준수 117, 127

2-28 가입 협회 138

이해관계자
참여

2-29 이해관계자 참여 방식 19

2-30 단체 협약 122

구분 인덱스 보고 내용 보고 페이지 비고

중요 주제
공시

3-1 중요 주제 결정 절차 20

3-2 중요 주제 목록 21
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Software & IT Services

주제 코드 측정 지표 구분 보고 페이지 비고

하드웨어 인프라의
환경 발자국

TC-SI-130a.1 (1) 에너지 총 소비량 (2) 전력 그리드 비율 (3) 재생에너지 비율 정량 114

TC-SI-130a.2 (1) 총 취수량 (2) 총 물 소비량, 물 부족이 심각한 지역별 비율 정량 115

TC-SI-130a.3 데이터센터 관련 전략적 계획에 환경적 고려사항을 통합하기 위한 논의 토론 및 분석 34

데이터 프라이버시 및
표현의 자유

TC-SI-220a.1 행동 광고 및 사용자 개인 정보 보호와 관련된 정책 및 관행에 대한 설명 토론 및 분석 103

TC-SI-220a.2 고객정보 2차 사용을 위해 수집된 고객 수 정량 128

TC-SI-220a.3 사용자 개인 정보 보호와 관련된 법적 절차의 결과로 발생한 총 금전적 손실 금액 정량 128

TC-SI-220a.4 (1) 사용자 정보에 대한 법 집행 요청 건수 (2) 정보 요청을 받은 사용자 수 (3) 공개로 인한 비율 정량 128

TC-SI-220a.5 핵심 제품 또는 서비스가 정부에서 요구하는 모니터링, 차단, 콘텐츠 필터링 또는 검열 대상이 되는 국가 목록 토론 및 분석 - N/A

데이터 보안
TC-SI-230a.1 (1) 데이터 침해 수 (2) 개인 식별 정보(PII) 관련 비율 (3) 영향을 받는 사용자 수 정량 128

TC-SI-230a.2 타사 사이버 보안 표준의 사용을 포함하여 데이터 보안 위험을 식별하고 해결하기 위한 접근 방식에 대한 설명 토론 및 분석 104, 106-107

글로벌하고 다양한 
숙련된 인력 모집 및 관리

TC-SI-330a.1 (1) 외국인 및 (2) 해외에 거주하는 직원의 비율 정량 118-120

TC-SI-330a.2 직원 참여율 정량 61, 121

TC-SI-330a.3 (1) 경영진 (2) 기술 직원 및 (3) 기타 모든 직원에 대한 성별 및 인종/민족 그룹 대표 비율 정량 118-120, 126

지적 재산 보호 및
경쟁 행위

TC-SI-520a.1 반 경쟁적 행동 규제와 관련된 법적 절차의 결과로 발생한 총 금전적 손실 금액 정량 127

기술 중단으로 인한 
체계적 위험 관리

TC-SI-550a.1 (1) 성능 문제 및 (2) 서비스 중단 수 (3) 총 고객 다운 타임 정량 125

TC-SI-550a.2  운영 중단과 관련된 비즈니스 연속성 위험에 대한 설명 토론 및 분석 85
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구분 TCFD 권고안 보고 페이지

지배구조
a. 기후변화에 관련된 위험과 기회에 대한 이사회의 활동에 대해 설명 25

b. 기후변화 위험과 기회를 평가, 관리하는 경영진의 역할을 설명 25

전략

a. 단기 · 중기 · 장기적 측면의 기후변화 관련 위험과 기회 설명 29-32

b. 기후변화 관련 위험과 기회가 조직의 사업, 전략, 재무계획에 미치는 영향을 설명 31-32

c. 2℃ 이하 시나리오 등 다양한 기후변화 관련 시나리오를 고려한 경영 전략의 회복탄력성 설명 31-32

위험관리

a. 기후변화 관련 위험을 식별하고 평가하기 위한 절차 설명 28

b. 기후변화 관련 위험을 관리하기 위한 절차 설명 28

c. 기후변화 관련 위험을 식별·평가·관리하는 절차가 조직의 전반적인 위험관리 체계에 통합되는 방법 설명 28

지표 및
감축 목표

a. 조직이 전략 및 위험 관리 절차에 따라 기후변화 관련 위험과 기회를 평가하기 위해 사용한 지표 공개 33

b. Scope 1(직접배출), Scope 2(간접배출), 가능한 경우 Scope 3(기타간접배출) 온실가스 배출량과 관련 위험 공개 26, 114

c. 기후변화 관련 위험과 기회 관리를 위해 조직에서 사용하는 목표와 목표 대비 성과 설명 33
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지속가능발전목표 포스코DX 주요 활동
보고
페이지

No Poverty
모든 곳에서 모든 형태의 빈곤 종식

· 미래세대 IT 역량 개발 및 소외계층 성장 지원

·  임직원의 자발적 재능 기부를 통해 
독거 어르신과 취약계층 지원

87, 90

Good Health and Well-Being
모든 연령층을 위한 건강한 삶 보장과 복지 증진

· 직접 현장 방문하여 건강검진 및 상담 진행

· 외부 전문 상담센터 연계 심리상담 지원

· 유연  근무제도, 일·가정 양립제도 운영
59, 65

Quality Education
모두를 위한 포용적이고 공평한
양질의 교육 보장 및 평생학습 기회 증진

· 전국 청소년 AI 창의 경진대회 개최

· 코딩 꿈나무 양성교실 운영

· 장애인 유튜브 크리에이터 양성
89

Gender Equality
성평등 달성과 모든 여성 및 여아의 권익 신장

· 여성 인재 채용 확대

· 여성가족부 주관 ‘가족친화인증 기업’ 선정

· 중장기 다양성 증진 목표 수립 및 이행

48-49,
59

Clean Water and Sanitation
모두를 위한 물과 위생의 이용가능성과
지속가능한 관리 보장

· 사업장별 용수 절감 활동 추진

· 수자원 리스크 분석 및 관리
38-39

Affordable and Clean Energy
적정한 가격에 신뢰할 수 있고 지속가능한
현대적인 에너지에 대한 접근 보장

· 녹색 프리미엄 구매 통한 재생에너지 조달

· 신재생에너지 생산 확대

· 데이터센터 에너지 효율화
33-34

Decent Work and Economic Growth
포용적이고 지속가능한 경제성장, 완전하고
생산적인 고용과 모두를 위한 양질의 일자리 증진

· 채용 연계형 인턴십, 기술 전문 인재 상시채용

·  공정거래, 금융·기술지원 등 
협력사 동반성장 프로그램 운영

53, 71

지속가능발전목표 포스코DX 주요 활동
보고
페이지

Reduced Inequalities
국내 및 국가 간 불평등 감소

·  국내 1호 자회사형 장애인 표준사업장인 
‘포스코휴먼스’와 사무업무 도급 계약 체결

· 지역사회 취약계층 주거환경 개선 

49, 90

Sustainable Cities and Communities
포용적이고 안전하며 회복력 있고
지속가능한 도시와 주거지 조성

· 국립공원 내 탄소 상쇄 숲 조성 ‘Eco Park’

· 탄소중립 실천 캠페인 전개

· ESG 가치창출 기술 및 솔루션 개발

36, 77, 
88

Responsible Consumption and Production
지속가능한 소비와 생산 양식의 보장

· 전 사업장 ISO 14001 인증 획득

· 사업장별 폐기물 저감 활동 추진

· 3R 관점 고려한 녹색구매 확대

36, 38, 
70

Climate Action
기후변화와 그로 인한 영향에
맞서기 위한 긴급 대응

· 기후 리스크 시나리오 분석 실시

· 기후 리스크 대응계획 수립

· Green 기술 및 솔루션 사업 추진

29-32,
80-81

Life Below Water
지속가능발전을 위한 대양, 바다,
해양자원의 보전과 지속가능한 이용

· 해양 생태계 복원 활동 ‘Blue Carbon 확대’

· 사업으로 인한 해양생물 위험 식별
41

Life on Land
육상생태계의 지속가능한 보호•복원•증진, 숲의
지속가능한 관리, 사막화 방지, 토지 황폐화의
중지와 회복, 생물다양성 손실 중단

· 인공지능 기반 야생동물 보호 시스템 개발

· 육상 생태계 증식 활동 ‘Green Carbon 확산’

· 사업으로 인한 동·식물상 영향 파악
41, 44

Peace, Justice and Strong Institutions
지속가능발전을 위한 평화롭고 포용적인
사회 증진, 모두에게 정의를 보장, 모든 수준에서
효과적이며 책임감 있고 포용적인 제도 구축

· 인권영향평가 실시 및 고위험 요인 개선

· 부패·윤리 수준 진단 및 개선 조치

· 불공정 행위 탐지 위한 감사 포탈시스템 운영

50-52,
101-102
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「포스코DX 2024년 온실가스 배출량 보고」에 대한 자발적 온실가스 배출량 검증 성명서

서문

한국생산성본부인증원은 「포스코DX」로부터 2024년도분의 온실가스 배출량을 수록한 “2024년 사업장 온실가스 

배출량 보고서”(이하 ‘인벤토리 보고서’라 함)에 대한 검증을 요청받았습니다. ISO 14064-1를 기준으로 한 

인벤토리 보고서를 작성할 책임은 「포스코DX」의 경영자에게 있으며, 한국생산성본부인증원의 책임은 인벤토리 

보고서와 보고서에 수록된 온실가스 배출량 데이터가 검증기준에 따라 작성, 산정되었는지에 대한 ISO 14064-3 

및 이에 기반을 둔 검증절차를 토대로 검증을 수행하고 검증의견을 제공하는 데 있습니다.

검증 결론

검증 활동 수행 결과, ‘적정’하다는 검증 결과에 중요한 영향을 미칠 오류 누락 및 허위기록을 발견하지 못하였으며, 

데이터의 질적인 측면의 수준은 온실가스 검증의 주요 국제 원칙에 부합합니다.

1) 「포스코DX」의 2024년 온실가스 인벤토리 보고서는 검증 기준에 따라 적절하게 작성되었습니다.

2)  「포스코DX」의 2024년 온실가스 배출량에 대한 중요성 평가 결과,ISO 14064-3: 온실가스 성명서에 대한 타당성평가 및 검증을 

위한 사용 규칙 및 지침에 만족하고 있습니다.

검증 범위

인벤토리 보고서에 대한 한국생산성본부인증원의 검증범위는 다음과 같습니다.

1)  Scope 1, 2, 3*: 「포스코DX」 포항 본사 및 국내 사업장(충주DC, 판교사무소, 광양사무소, 서울사무소),

    해외사업장(베트남, 중국, 인도네시아, 캐나다), 기타사무소(프로젝트 사업장 등) 

   *Scope 3는 category 5. 사업장 발생 폐기물, category 6. 출장에 한하여 산정

보증 수준

제한적 보증 수준

검증 기준

1) ISO 14064-1:2018, ISO 14064-3:2019

2) WRI/WBCSD Greenhouse Gas Protocol 

3) Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard

4) 온실가스 배출권거래제의 배출량보고 및 인증에 관한 지침

검증 한계

본 검증은 제공된 데이터의 한계와 불확실성 등 제한된 요소에 의해 영향을 받을 수 있으며, 이러한 검증의 한계로 

인하여 중요한 오류가 발견되지 않고 존재할 수 있는 불가피한 위험을 내포하고 있습니다.

온실가스 배출량

1) 보고기간 : 2024.1.1~2024.12.31

2) Scope 1, Scope2
(단위 : tCO2eq)

(단위 : tCO2eq)

구분 온실가스 배출량

직접배출(Scope 1) 976.980

간접배출(Scope 2) 7,188.832

합계(Scope 1 + Scope 2) 8,166

3) Scope 3

구분(카테고리) 온실가스 배출량

Category 5. 사업장 발생 폐기물 199.351

Category 6. 출장 534.591

합계(Scope 3) 734

2025년 3월 28일   |   한국생산성본부인증원 원장   강 장 진
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지속가능경영보고서에 대한 독립된 인증인의 제한적 인증보고서

인증결론 인증결론근거

우리는 주식회사 포스코디엑스 (이하 ”회사”)의 2024년 12월 31일로 종료하는 사업연도에 대한 지속가능경영 

보고서(이하 “보고서”)의 다음 정보에 대해서 제한적 확신업무를 수행하였습니다.

우리는 국제감사인증기준위원회(International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB))에서 제정한

International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3000 (Revised) ‘Assurance Engagements Other 

Than Audits or Reviews of Historical Financial Information’에 따라 제한적 확신 업무를 수행하였습니다. 이 

기준에 따른 우리의 책임이 인증보고서의 인증인의 책임 단락에 기술되어 있습니다.

우리는 국제윤리기준위원회(International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA))의 공인회계사윤리

기준(International Code of Ethics for Professional Accountants (including International Independence 

Standards))의 독립성 요구사항과 기타 윤리적 요구사항을 준수합니다.

우리는 IAASB에서 제정한 품질관리기준서 1(International Standard on Quality Management (ISQM) 1) ‘Quality 

Management for Firms that Perform Audits or Reviews of Financial Statements, or Other Assurance or 

Related Services Engagements’을 적용합니다. 이 기준서는 윤리적 요구사항, 전문가 기준, 관련 법규의 준수에 

관한 정책과 절차를 포함한 품질관리시스템을 설계, 이행 그리고 운영하도록 요구합니다. 

우리는 입수한 증거가 인증결론을 위한 근거로서 충분하고 적합하다고 우리는 믿습니다.

인증대상정보에 대한 책임

회사의 경영진의 책임은 다음과 같습니다:

• 부정이나 오류로 인한 중요한 왜곡표시 없이 인증대상정보를 작성하기 위한 내부통제를 설계, 이행 및 유지함;

• 인증대상정보 작성하기 위한 적합한 준거기준을 선택 또는 확립하고 사용한 준거기준을 적절하게 설명함; 그리고

• 인증대상정보를 준거 기준에 따라 작성함

우리가 수행한 절차와 입수한 증거에 근거할 때, 회사의 2024년 12월 31일로 종료하는 사업연도에 대한 인증 

대상정보가 중요성의 관점에서 준거기준에 따라 작성되지 않았다고 믿을 만한 사항이 발견되지 아니하였습니다.

우리의 2024년 지속가능경영보고서에 대한 결론은 인증대상정보와 우리의 인증보고서와 함께 제공되거나 이를 

포함하는 기타 정보에 적용되지 않습니다.

주식회사 포스코디엑스 경영진 귀중 

인증대상정보 인증대상 기간 지속가능경영보고서내
페이지 번호*

인증대상정보와 관련된
준거기준

보고서에 포함된 GRI
Standards Index 에
포함된 정보

2024 년 12 월 31 일로
마감된 회계연도

129~131 페이지 GRI Standards

(Global Reporting Initiative)

보고서에 포함된 SASB
Index 에 포함된 정보

2024 년 12 월 31 일로
마감된 회계연도

132 페이지 SASB Standards

(Sustainability Accounting 
Standards Board)

보고서에 포함된 ESG
Factbook DATA

2024 년 12 월 31 일로
마감된 회계연도

113~128 페이지 포스코그룹 지표 정의
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NO. 단체명 가입 목적 가입시기

1 ITS KOREA ITS 사업 추진 시 ITS Korea 표준 준용, 준공 전 성능검사 2004년

2 ITS 표준총회 ITS 정보 및 시험 표준화, ITS 사업감리 2004년

3 공항운송기계협회 공항사업 대외시장 및 해외시장 진출 수행 필요 요건 2017년

4 대한건설협회 건설공사 수행 필수면허 2011년

5 대한기계설비건설협회 기계설비건설공사 수행 필수면허 2010년

6 대한산업안전협회 전남지회 광양지역 산업안전보건활동 체계적 관리 2008년

7 대한산업안전협회 포항지회 포항지역 산업안전보건활동 체계적 관리 2016년

8 대한전문건설협회 전문건설공사 수행 필수면허 2010년

9 에너지절약전문기업협회 에너지효율화 관련 ESCO 사업 필수 요건 2006년

10 지능정보산업협회 AI Industry 산업 동향 파악 및 주요 기관 협력 지원 2023년

11 직업건강협회 안전보건 직업성질환 관리 2009년

12 코스닥협회 회사 IR 관련 기업공시 업무 2000년

13 한국IT서비스산업협회 정부부처 관련 법규 및 제도 제정 시 필요 2005년

No. 단체명 가입 목적 가입시기

14 한국SW산업협회 SW 사업자 면허 및 실적 관리 1990년

15 한국공정거래연합회 공정거래 자율준수(CP) 프로그램 효과적인 운영과 개선 지원 2001년

16 한국로봇산업협회 국내외 로봇산업동향 정보교류 및 협력 파트너쉽 강화 2023년

17 한국무역협회 수출입 증빙 관련 업무 관리 1989년

18 한국산업기술진흥협회 포스코DX 기업부설연구소 법인세관리 및 R&D 기술교육 1990년

19 한국소방시설협회 소방시설공사 수행 필수면허 2002년

20 한국스마트홈산업협회 홈네트워크 협력사업에 필수 요건 2009년

21 한국엔지니어링협회 공사, 감리 등 엔지니어링 사업자 면허 관리 1996년

22 한국전기공사협회 전기공사 수행 필수면허 2006년

23 한국정보통신공사협회 정보통신공사 수행 필수면허 1995년

24 한국침해사고대응팀협의회 보안 침해 이슈 정보제공 등 보안사고 방지 관리 2003년

25 한국건설기술인협회 건설기술자 교육 및 경력관리 2001년

26 한국전기기술인협회 전기기술자 교육 및 경력관리 2010년
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행동 강령
(Code of 
Conduct)

제5절 거래회사와의 상생

❶ 거래회사와 상호신뢰를 구축합니다

① 거래회사와의 거래가 상호존중과 동등한 관계를 통해 공정하게 이루어지도록 합니다.

② 책임감 있는 회사를 거래회사로 선정하며, 사업장 안전, 임직원 인권, 공정거래와 관련된 법규와  

 규정을 지속적으로 준수하도록 지원합니다.

❷ 거래회사와 공영(共榮)을 추구합니다

① 거래회사와 성과를 공유하여 상호 이익을 추구합니다.

② 거래회사와 원활한 의사소통과 상호 협력을 통해 거래회사가 우수한 품질의 제품과 수준 높은  

 서비스를 제공할 수 있도록 지원합니다.

③ 거래회사에게 공평한 기회를 제공하고 합리적인 거래조건을 보장하여 동반자 관계로의 발전을  

 추구합니다.

제6절 사회와 환경에 대한 책임

❶ 국가와 사회 발전에 기여합니다

① 안정적인 일자리 창출과 유지를 위해 노력하며, 조세납부의 의무를 성실히 이행합니다.

② 자원봉사, 재난구호 등 사회봉사활동에 적극 참여하고 문화, 예술, 스포츠 , 학문 등 분야에서  

 공익활동을 적극적으로 전개함으로써 건전한 사회발전에 기여합니다.

③ 지역주민의 삶의 질을 향상시키고 행복한 삶을 누릴 수 있도록 지원함으로써 회사에 대한 지역 

 사회의 신뢰를 높이도록 노력합니다.

❷ 환경 보호와 생태계 보전에 힘씁니다

① 환경문제의 중요성을 깊이 인식하여 국내외 환경관련 법규를 준수하고 제품의 개발과 생산, 사용 등  

 전 과정에서 환경영향 개선을 위해 노력합니다.

② 친환경생산 공정 도입과 환경오염 방지 최적기술 등의 적용을 통해 오염물질 배출 최소화에 최선을  

 다합니다.

③ 천연자원, 부산물 등을 효율적으로 활용하여 자연 생태계의 복원과 생물 다양성 보전을 위해  

 노력합니다.

보칙 ❶ 시행세칙 및 해석

① 구체적 실천을 위한 기준 및 필요한 세부사항은 「윤리규범 실천 지침(IA1101)」에서 별도로 정할 수 있다.

② 윤리규범에 구체적으로 정하지 않았거나 해석에 있어 이견이 있는 경우에는 윤리경영 담당부서의  

 해석과 결정에 따른다.

③ 윤리경영 실천의 근간이 되는 윤리규범은 회사 내 다른 규정보다 우선한다.
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